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 Pero antes, nos gustaria







Una manana, Sophia
desayunaba temprano con su
hijo.

Ella se sentia triste por primera vez en mas de

30 aiios, pues no pasaria el primer dia de clases
dandoles la blenvenida a sus nuevos estudlantes.



“Sabes algo, Christopher —le dijo
Sophia a su hijo.

"A veces me pregunto sl hice una

diferenclia en la vida de los niihos".



Claro que hiciste una
diferencia,”

Christopher le respondi6 a su mama.
“Recuerdas cuando nos encontramos con Joshua en el Festival de Gretna?

“Le encanto tu club de cocina en la escuela primaria. Mas tarde, también lo
alentaste a tomar esas clases de educacion técnica y de carrera”.

"Después de graduarse, no podia esperar para abrir su ahora exitoso
restaurante en Bucktown, que brinda alegria a la comunidad y proporciona

empleos para otras familias.”
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“Le lmportaste a Isabella

“Cuando la viste en el desflle de Mardl Gras, ella te
dijo que fue tu tutoria en 8° grado lo que la ayudé a
ponerse al dia en matematicas y clenclas ".

“Una vez que la ayudaste a resolver las cosas, ella
desarrollo un amor por esos temas.

Es lo que la hizo decidir ir a l1a escuela de medicina

y convertirse en un médico aqui en la Parroquia de
Jefferson.”
















jSophia entendio que
ella si HIZO una
diferencia!

Christopher le dijo a su mama,

"No tienes que dejar de ayudar a
los nifios solo porque estas
Jubilada".

Después de terminar sus beignets
y café,

Sophia fue con Christopher a
leerles a los nuevos estudiantes de
su clase en el primer dia de
escuela.
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JPor qué
existimos?
Proporcionamos la educacion que

nuestros estudiantes merecen para
tener éxito en la vida y hacer de nuestro

mundo un lugar mejor.

.COmo nos
Comportamos?

Nosotros Amamos Nosotros Lideramos
e Nosotros amamos a nuestros ¢ Nosotros lideramos guiando a nuestros
estudiantes estudiantes a oportunidades para que

Nosotros amamos a nuestros desarrollen habilidades de liderazgo.

colegas.

Nosotros amamos nuestro trabajo- ¢ Nosotros lideramos usando liderazgo de

Nosotros amamos nuestra servicio dentro de nuestra organizacion

oportunidad.

¢ NosotrosLideramos la regién, estado
siendo modelo de excelencia educativa
al nivel nacional

Nosotros Aprendemos

Aprendemos teniendo altas
expectativas para nuestros ¢ Lideramos siendo punto de referencia
estudiantes de educacioén urbana exitosa

Aprendemos proporciondndoles a
nuestros estudiantes acceso a un
contenido riguroso de compromiso
y un apoyo fuerte de instruccion.

.Como lograremos el éxito?

Todos los estudiantes se graduaran de la escuela secundaria
y estaran preparados social, académicamente y
financieramente para una carrera o universidad. Estan
preparados para hacer de nuestro mundo un lugar mejor.

tendran suficientes créditos.

Todos los estudiantes estaran en nivel de grado en
matematicas y arte del lenguaje inglés “ELA” cuando completen
el 82 grado y todos los estudiantes que completen el 92 grado

Todos los estudiantes estaran en nivel de grado en
matematicas y lectura cuando completen el 32 grado.

Todos los niiios estaran listos para el
“Kinder” o pre-escolar.




Por qué es esto importante?

Cuando los estudiantes se
graduan de secundaria
tendran mejores
posibilidades de:

Tener un empleo gratificante
Obtener un ingreso mas alto
Disfrutar una vida mas saludable
Vivir una vida mas prolongada
Ser un modelo a seguir

Ser un ciudadano responsable

Y nuestra comunidad tendra
mejores
posibilidades de tener:

Si los estudiantes NO se
graduan de la secundaria
son mas propensos a:

Una fuerza laboral de calidad

Una economia fuerte

Ciudadanos saludables

Familias que vienen y se quedan
Negocios que viene y se quedan
Valor de la propiedad mas elevado
Vecindarios mas seguros

Un cuerpos militar mas fuete

Y nuestra comunidad
sera mas propensa a
tener:




AComo sabremos si tenemos éxito?

Indices de graduacién Cohorte

D

Actual 2024
71.8% 907
Credenciales
CTE

Actual 2024
4,578 9,156

Horas de créditos universitarios
elegibles obtenidos

2024
10,000

Actual
6,598

Estudiantes listos
para la fuerza laboral

Actual 2024
577 1,154
Puntuaciéon
compuesta media del
examen ACT
Actual 2024
18.7 20

LEAP 2025 Basic Plus

Actual 2024
6670 10070
LEAP 2025
Mastery Plus
Actual 2024
377% 507°

3-8V0 Grados Matematicas y ELA Basic Plus

Actual 2024

62" 1.00%

3-8V0 Grados Matematicas y Mastery Plus
Actual

34"

2024

50*
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Entrando al 102 grado con
suficientes créditos

2024
95‘%

Actual

76.37°

82 grado de Matematicas
Basic Plus

Actual 2024
38”% 100%
8¢ grado ELA Basic Plus
Actual 2024
607 1007
82 grado Matematicas
Mastery Plus
Actual 2024
15% 507
82 grado ELA Mastery
Plus
Actual 2024
0, 0,
35" 507

>

32 Grado Matematicas

Basic Plus
Actual 2024
707 100%
32 Grado ELA Basic Plus
Actual 2024
647 100%

32 Grado Matematicas Mastery
Plus

Actual 2024
420/0 500/0

32 Grado ELA Mastery Plus
Actual 2024

430/0 500/0

Lograr las expectativas de Pre-kinder TS Gold
2024

%
98"

Actual
93”

Puntuacion del Distrito

Actual

70.6C

Referencias de disciplina de los

estudiantes.
Actual 2024
56,343 45,074
Asistencia diaria
Actual 2024
93* 95%

2024

100 A

Estudiantes identificados como dotados

y talentosos

Actual 2024

Retencion de maestros altamente
calificados

Actual

_82%

2024

90*




;Que es lo mas importante para lograr nuestros objetivos?

Usar un curriculo robusto con
tareas alienadas

Proveer escuelas seguras,
sanas, y modernas

Contratar, desarrollar y
mantener a los mejores : Priorizar el acceso equitati
maestros. oportunidad.

Contratar, desarrollar y Asociarse con las familias, miembros de la
mantener a los mejores comunidad, miembros de la Junta Escolar y
otras partes interesadas

lideres.

Prioridad 1:Proveer escuelas seguras, saludables y modernas.

Accién Medidas de accién
Disponer de ambientes e Utilizar un enfoque de practicas restaurativas en todo el distrito
segurosy positivos . Utilizar un enfoque basado en el trauma en todo el distrito
en las escuelas . Implementar una matriz de disciplina comtn en todas las escuelas

. Utilizar la suspension dentro de la escuela (ISS) para mediar, volver a ensefar y construir el caracter de los estudiantes

. Crear un programa de suspension fuera del sitio para reducir las suspensiones en el hogar y desarrollar el caracter de los
estudiantes

. Utilizar el programa” Leaderzae In Me” para promover el liderazgo estudiantil y el desarrollo del caracter

. Implementar el programa “Speak Up” en nuestras escuelas secundarias

. Utilizar el programa de Oficial de Recursos Escolares

. Recopilar, revisar y compartir datos de disciplina estudiantil

. Hacer cumplir el modelo de punto de entrada tinico en cada campus

. Llevar a cabo capacitaciones anuales para apoyar al personal cuando responda a una crisis o0 amenaza en nuestros campus

Disponer de ambientes o Asegurar que las escuelas estén limpias y bien mantenidas

escolares comodos o Asegurar que las escuelas tengan agua potable segura y aire de calidad

y sanos  Continuar ofreciendo programas nutricionales de alimentacion

Tener escuelas » Obtener apoyo publico para financiar el plan maestro de instalaciones aprobado en 2018
modernas ¢ Implementar medidas de conservacién y reciclaje de energia

Prioridad 2: Contratar, crecer y conservar a los mejores maestros.

ccion Medidas de accién
Identificar las vacantes * Realizar el proceso de Intencién de Retornar
temprano * Recopilar comentarios de los maestros existentes.
Contratar maestros N i - e .
temprano e En asociacion con la Federacién de Maestros de Jefferson (JFT), contintie con la iniciativa Calidad desde el
p inicio y apunte a las areas de reclutamiento por parte de los demograficos de los maestros, las escuelas y las
areas de contenido. Lleve a cabo capacitaciones de personal estratégico con directores y equipos de
contratacién
e Usar el perfil del profesor al tomar decisiones de talento
Integrar bien a los maestros e Fortalecer y expandir nuestro nuevo modelo de incorporacién de maestro

¢ Implementar un programa de capacitacién de maestros de residencia de un afio de duracién que a los docentes

Utilizar una canalizacion de
en la empresa

maestros
« Fortalecer el apoyo del canal de personal a maestro

e Seleccionar y utilizar maestros mentores de alta calidad
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Proporcionar a los maestros,
comentarios oportunos

procesables y un desarollo
de trabajo significativo e

integrado

Darle oportunidades de
liderazgo alos maetros

Tener un proceso significativo

para los maestros

Celebrar a los maestros

Pagarles bien

a los maestros

¢ Ampliar el modelo de sistema completo para el Instituto Nacional para la Excelencia en la
ensefianza (NIET) Escuelas de promocién de maestros y estudiantes (TAP) o escuelas de mejores practicas
de NIET
e Implementar la ribrica de instruccion TAP en todo el distrito para impulsar las practicas de instruccién
o Utilizar evidencia de observacion de recorrido para proporcionar desarrollo profesional diferenciado
através de reuniones de grupo
« Disefar un calendario académico equilibrado que respalde las prioridades del distrito y minimice el aprendizaje

de verano de los estudiantes
. Fortalecer nuestro programa de lideres docentes, Ignite.
. Proporcionar oportunidades de carrera multiples para los maestros
. Asegurar que los Equipos de Liderazgo Educativo (ILT), por sus siglas en inglés promuevan el liderazgo

. Er(l)f)?élr%eentar evaluaciones comunes y utilizar el aprendizaje basado en datos

. Asegurar que los maestros se enfoquen en estudiantes individuales al establecer los Objetivos de Aprendizaje
del Estudiante (SLT)

* Establecer metas individuales del profesor al establecer las metas de los Objetivos de Aprendizaje del Estudiante

(SLT) con la comunidad para organizar una celebracién anual que reconozca y honre a nuestros maestros altamente

efectivos
¢ Tener un sistema de compensacion competitivo que valore la ensefianza efectiva.

o Compensar a los maestros que asumen responsabilidades de liderazgo adicionales
e Asegurar que los maestros tengan los suministros necesarios para tener éxito en sus aulas

o Pagarles bien a los maestros sustitutos

Prioridad 3: Contratar, entrenar para crecer y mantener a los mejores lideres

Accion

Identificar vacantes
prontamente

Contratar lideres
prontamente

Integrar bien

alos lideres

Utilizar una via para lideres
Proveer a los lideres con
comentarios oportunos

y significativos, integrados al

desarrollo profesional

Tener un proceso
significativo de
establecimiento de metas
para los lideres.

Celebrar a los lideres

Pagarles bien a los lideres
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Medidas de accién
¢ Conducir el proceso de Intencién de Retornar con los lideres

¢ Recopilar retroalimentacién de los lideres que salen
« Utilizar un proceso estandarizado para la contratacién de lideres
o Usar el perfil de lider al tomar decisiones de talento

¢ Organizar un nuevo campo de entrenamiento para lideres
» Proporcionar apoyo los nuevos lideres durante todo el afio

» Fortalecer nuestro programa de lideres aspirantes, Operacion: LEAD

Ampliar el modelo de sistema completo para el Instituto Nacional para la Excelencia en la Ensefianza (NIET)
comentarios procesables y escuelas de Progreso de Maestros y Estudiantes (TAP) o escuelas de Mejores
practicas
e Escuelas de promocion de maestros y estudiantes (TAP) o escuelas de mejores practicas de NIET
o Implementar la rubrica de instruccién TAP en todo el distrito para impulsar las practicas de instruccion
o Usar multiples fuentes de evidencia para proporcionar desarrollo profesional diferenciado a través de
reuniones del grupo lider

. Asegurar que los equipos de liderazgo de instruccion v las reuniones de grupo sigan el protocolo NIET

. Implementar evaluaciones comunes y analizar datos para impulsar el aprendizaje. Asegurar que los lideres se
enfoquen en maestros individuales cuando establezcan metas

. Establecer metas individuales para promover el crecimiento profesional

* Asociarse con la comunidad para organizar una celebracidén anual que reconozca y

honre a nuestros lideres altamente efectivos
. Tener un sistema de compensacién competitivo que valore el liderazgo fuerte



Prioridad 4:

Usar un curriculo robusto con tareas alineadas.

Accion
Tener un curriculo de alta

calidad.

Apoyar a los maestros al
uso del curriculo

Asegurarse de que el plan
de estudios se use segun lo
previsto para satisfacer las

necesidades de todos los
estudiantes

Permitirle a los estudiantes que

sean duefios de su propio
aprendizaje

Asegurarse que todos

los estudiantes aprendan a
leer

Asegurar altas expectativas
para los estudiantes.

Crear horarios que

maximicen el aprendizaje

Prioridad 5:

Medidas de accion
¢ Mantener el mismo plan de estudios de alta calidad durante cinco afios

¢ Seguir las pautas estatales f)ara el uso del curriculo
« Ser expertos en utilizar el plan de estudios de alta calidad

. Apoyar a los maestros para que se apoyen o se extiendan por encima del curriculo basado en las necesidades de los
estudiantes

Fortalecer y expandir “Ignite”, nuestra comunidad de lideres docentes

Dirigir el desarrollo profesional de proveedores y distritos para lideres y maestros desarrollar capacidad con
capacitadores a nivel de distrito

Tener los recursos y la tecnologia necesarios para ofrecer el plan de estudios adoptado brinde nuestro menu de
soporte para maestros para satisfacer las necesidades solicitadas por los maestros

Utilizar el marco de ‘coaching tridimensional’ para desarrollar nuestro personal atlético y de educacidn fisica

e Usar un marco de evaluacion del distrito para impulsar la planificacion y la instruccién para educadores
o Usar evaluaciones comunes del distrito que estén alineadas con los estandares y calificadas
apropiadamente

Utilizar un proceso estandarizado y una herramienta de evaluacién en linea

e Proporcionar comunicacion procesable y desarrollo profesional basado en datos recopilados de referencia

en evaluaciones y observaciones en el aula *Proveer desarrollo profesional
Implementar un proceso de establecimiento de metas para que los estudiantes y maestros sigan el progreso juntos

Implementar un protocolo estandar para conferencias dirigidas por estudiantes

Garantizar la calidad de la instruccién de lectura

Implementar un protocolo estandar de intervencién y extension de alfabetizacién

Incentivar la lectura a través de la asociacién comunitaria

A través de asociaciones familiares, de agencias y de la comunidad, implementar iniciativas para aumentar
la asistencia diaria de los estudiantes

* Estandarizar posiciones de liderazgo docente y descripciones de trabajo en todas las escuelas Establecer y

comunicar el marco de Ensefianza y Aprendizaje y alinear metodologias instructivas, programas, curriculo,
instruccidn, desarrollo profesional y evaluaciones al marco

® Crear horarios escolares estandarizados y eficientes que optimicen la intervencion y la planificacién comun para

desarrollo profesional integrado
Crear horarios escolares estandarizados y eficientes que optimicen la intervencién y los

planificacién para el desarrollo profesional integrado en el trabajo

Accién
Asegurar que los recursos
coincidan con las

prioridades

Proporcionar cupos de
Pre-K de calidad

Proporcionar oportunidades
académicas y de

enriquesimiento para
estudiantes de pre-k-8

Proporcionar oportunidades
académicasy de
enriquecimiento para
estudiantes de secundaria

Priorizar el acceso,

la equidad y la oportunidad
Medidas de accion

e Implementar un presupuesto y un proceso de dotacién de personal basados en prioridades y equidad

* Asegurar que los gastos del fondo federal se alineen con las prioridades e iniciativas del distrito
e Revisar los contratos de los proveedores anualmente para evaluar el rendimiento académico de la inversion

Aumentar la cantidad de cupos de Pre-K en todo el distrito
Proporcionar programas de educacion infantil de calidad

® Alinear el programa preescolar con las iniciativas y expectativas de K-2
Fortalecer las oportunidades para que las artes y las lenguas extranjeras honren la cultura de

nuestra region

* Proporcionar acceso equitativo para las Unidades Carnegie de escuela secundaria que se obtendran en la escuela intermedia
o Avanzar el modelo PK-8 para aumentar la retencion estudiantil, mejorar los resultados estudiantiles y

limitar las transiciones estudiantiles

» Asegurar el acceso equitativo a la colocacién avanzada significativa, Bachillerato Internacional,

ofertas de inscripcion doble, honores y examen de nivel universitario (CLEP) para todos los estudiantes Brindar apoyo y
. . . . . . . . .
oportunidades a los estudiantes para obtener calificaciones de nivel universitario en el ACT

« Proporciona a los estudiantes oportunidades para enfoques de aprendizaje mixto
La programacion de Educacién Profesional y Técnica (CTE, por sus siglas en inglés) refleja las necesidades de la industria
: Apoyar a mas estudiantes para obtener certificaciones y credenciales de carrera.
e Asociarse con universidades locales para crear programas de aceptacién automatica
, Asociarse con miembros de la comunidad local para aumentar las pasantias y tutorfas
Asegurese de que todos los estudiantes completen la Solicitud Gratuita de Ayuda Federal para
® Estudiantes (FAFSA) 19

® Ofrecer un programa de educacion financiera personal para todos los estudiantes de secundaria



Apoyar alos e Identificar la intervencion necesaria rapidamente para todos los estudiantes con dificultades y brindar la

diversos estudiantes intervencién a través de clases de contenido bésico tan pronto como sea posible
que estan teniendo o Expandir la programacion de lenguaje dual
dificultades .

Implementar el programa de entrenadores de aprendices del Idioma Inglés (ELL) en todas las escuelas
Utilizar un programa de incorporacién para estudiantes nuevos en el pais

¢ Implementar planes de aprendizaje individualizados para estudiantes ELL

llevar a cabo una revision exhaustiva del apoyo y los procesos de educacién especial e implementar los
cambios necesarios

Utilizar asociaciones externas con proveedores de agencias de salud mental

o Crear oficinas en cada escuela para proveedores de salud mental para apoyar a nuestro personal y
estudiantes

» Recrear la educacion alternativa para servir a nuestros estudiantes en el entorno mas solidario y
menos restrictivo

* Proporcionar entornos terapéuticos para los estudiantes que lo necesitan

Apoyar a las escuelas con . Utilizar talentos de todas las unidades para identificar y alinear el apoyo para las escuelas de transformacion.
dificultades . Utilizar un proceso de incorporacién y transicién para las escuelas de transformacién
. Utilizar personal diferenciado para escuelas de transformacion

Asegurar que el Consejo Asesor de Transformacién solicite recursos comunitarios y asesore nuestro trabajo

Prioridad 6: Asociarse con familias, miembros de la comunidad, miembros de la
Junta Escolar, agencias y otros interesados
Accion Medidas de accién
Asegurar que las voces e Utilizar los Consejos del Superintendente para estudiantes, padres, maestros, directores y educacion especial
sean escuchadas y e Conducir dias de descubrimiento
empleadas e Enviar y usar las encuestas anuales de estudiantes, familia, maestros, lideres y oficinas centrales

. Asegurar que la estructura de comunicacién del distrito apoye las prioridades

. Contar historias sobre nuestros estudiantes, educadores, escuelas y el distrito de manera significativa, divertida
y relevante

Garantizar la inclusion de nuestros socios de escuelas autbnomas

Asegurar que las familias ° Asegurar que las practicas, las expectativas y las politicas de informar el progreso de los estudiantes brinden a
entiendan el progreso de los

las familias informacién oportuna y procesable que sea clara y facil de entender
estudiantes y el proyecto final .

Comunicarse con las familias a través de los boletines escolares que destacan el progreso social, emocional, de
comportamiento y académico de los estudiantes

Proporcionar recursos curriculares basados en la web para que las familias apoyen a los estudiantes en el hogar
o Establecery fortalecer las Organizaciones de Padres y Maestros (PTO) en las escuelas

Darle a la comunidad

Implementar un programa Adopt-A-School para que la comunidad se asocie y apoye escuelas individuales
oportunidades para apoyar Fortalecer "The 128", nuestro programa de reconocimiento comunitario para patrocinadores clave
estudiantes y escuelas

Utilizar un repositorio de oradores estrella que consta de exalumnos, miembros de la comunidad y empresas
e Organizar dos desayunos semestrales para legisladores y la comunidad empresarial

e Cuando sea posible, coordinar con agencias gubernamentales para maximizar la eficiencia

Contar con un personal . Utilizar sistemas y cronogramas para monitorear el éxito hacia metas y metas compartir el progreso a las
colaborativo y solidario metas del distrito de manera regular

Tener una visién compartida del papel y el trabajo continuo de la oficina central para apoyar a las escuelas
Tener un calendario interno anual compartido

. Llevar a cabo capacitaciones regulares de servicio al cliente para personal de apoyo
e Brindar oportunidades para que los miembros del personal de la oficina central colaboren y celebren

Tener un conocimiento y e Creary enviar actualizaciones semanales de la placa

Junta escolar de apoyo ¢ Conducir sesiones semestrales de aprendizaje profesional de la junta

Facilitar a las personas o Modernizar los sitios web y el sistema de correo electrénico. Tener una marca claray
para compartir . moderna
informacion y colaborar Utilizar el sistema de firma digital para crear mas eficiencias y un mejor flujo de trabajo

e Modernizar la tecnologia y tener una rotacién para las actualizaciones tecnolégicas
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.Como luce el éxito?
Perfil del Graduado

3
-

ES UN EXPERTO
* Competente en todos los estandares

» Completa exitosamente el programa de educacion financiera
* Demuestra creatividad e innovacién en las artes, la tecnologia y las ciencias

« Intentos de obtener el puntaje mas alto posible en el American College Test
(ACT) o la evaluacién de WorkKeys

ES UN APRENDIZ PERSISTENTE

e Completa con éxito la certificacion basada en la industria

» Muestra perseverancia y compromiso en la asistencia, puntualidad y ética de
trabajo

e Participa en actividades de observacion de empleos y / o visitas a universidades
ES UN BUEN COMUNICADOR
» Se comunica oral y escrita de manera efectiva

¢ Muestra autodominio y autodisciplina cuando se comunica con otros
ES UN CIUDADANO COMPROMETIDO

« Participa en actividades escolares y comunitarias.

* Demuestra compasion a los demas

» Cuando sea elegible, se registra para votar

o Sigue las reglas / leyes de la escuela, el distrito y el estado

e Demuestra integridad

Perfil del Maestro
IMPLEMENTA INSTRUCCION DE ALTA CALIDAD

. Conocedor del contenido y presenta el contenido de manera
significativa y relevante

. Desarrolla planes sélidos para la instruccion basados en los
estandares actuales y las necesidades de los estudiantes

. Implementa materiales y recursos de alta calidad que
involucra a todos los estudiantes con el aprendizaje practico y
les permite a ellos mismos ser duefios de su aprendizaje

. Proporciona preguntas y comentarios efectivos que mejoran el
aprendizaje de los estudiantes

. Se adapta a diferentes tipos de estudiantes y diferencia la
instruccién basada en las necesidades individuales de los
estudiantes. Utiliza el trabajo y los datos de los estudiantes
para impulsar la instruccién

LIDERA EN EL AMBIENTE DE PARENDIZAJE

Construye relaciones fuertes con los estudiantes

Tiene altas expectativas para todos los estudiantes

Fomenta una cultura segura, respetuosa y solidaria

Organiza y gestiona los protocolos y procedimientos en el aula para
favorecer el aprendizaje

Motiva a los alumnos a triunfar

SE COMPORTA CON PROFESIONALISMO Y ETICA

. Colabora bien con otros maestros y personal

. Socios con las familias y otras partes interesadas para ayudar a los
estudiantes a tener éxito

»  Tratar a todos con respeto
. Esta dispuesto a crecer profesionalmente y posee su aprendizaje.

. Reflexiona sobre una base regular y continua para garantizar
précticas relevantes y significativas

21



Perfil del Director

LIDER DE INSTRUCCION

e Desarrolla y articula una visién compartida por la excelencia

o Establece expectativas académicas medibles para todos los estudiantes
¢ Implementa curriculo con fidelidad en cada aula

e Asegura mejoras de instruccion a través de grupos

e Proporciona retroalimentacion accionable y seguimiento para mejorar

LIDER DE CRECIMIENTO PROFESIONAL

¢ Reclutay recomienda a los mejores candidatos para el empleo

e Modela el aprendizaje de adultos, la mejora continua y la profesionalidad

¢ Desarrolla miembros del personal

e Asegura la calidad (instruccién, seguridad, limpieza, etc.) en toda la escuela

GERENTE ESTRATEGICO

o Facilita una clara estrategia académica para cada afio

¢ Alinea los recursos con objetivos primarios e iniciativas

¢ Delegacién de tareas para repartir el liderazgo

¢ Construye una cultura de retroalimentacién consistente para mejorar

LIDER ETICO

Representa a la escuela y al distrito con integridad en todo momento
Trata a todos con respeto

Se adhiere a las leyes aplicables y la politica de la Junta Escolar
Aceptar la responsabilidad moral y actia con urgencia para obtener
mejores resultados académicos

Tiene altas expectativas para todos los estudiantes

LIDER DE LA CULTURA

Crea una notable cultura escolar de excelencia académica

Fomenta relaciones significativas con estudiantes y empleados
Proporciona un sistema de apoyo positivo y entrega de consecuencias
bastante

Apoya actividades y clubes extracurriculares Abraza la participacién de
los padres

Aborda la diversidad cultural, lingiiistica, socioeconémica y de
aprendizaje en la comunidad escolar

Perfil de los Miembros de la Junta Escolar

¢ Adopta e implementa una visién compartida de éxito

¢ Entiende y se adhiere a su papel

« Tiene altas expectativas para todos los estudiantes

¢ Enfocala accién en el logro estudiantil

e Apoya al superintendente para que ejerza el rol de CEO y
lider de instruccién

Perfil de los Socios Comunitarios

Se asegura que los miembros del personal se sientan apoyados
para asumir riesgos

Entiende las prioridades del distrito y

objetivos y cdmo apoyarlos

Desafia a la comunidad a centrarse en los resultados de los
estudiantes, ver los aspectos positivos y financiar
adecuadamente nuestro trabajo

¢ Reconoce que los estudiantes necesitan multiples
fuentes de apoyo para tener éxito en la escuelay
en lavida

¢ Cree en apoyar el éxito de cada estudiante

¢ Se compromete y proporciona tiempo, recursos y
servicios a escuelas y estudiantes

Construye relaciones significativas y continuas con los estudiantes, las
familias y el personal

Se comunica regularmente con el personal de la escuela con respecto a
los resultados de los estudiantes, las metas y cualquier problema
inesperado.

Defiende el trabajo de estudiantes, familias y el personal

Nuestros Estudiantes

82 %

Estan en desventaja
econémica

s07 | 277, BEEHA 1%

Otros

Negros Hispanos Blancos Asiaticos
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Aproximadamente 50,000 estudiantes

1 80/0

Tienen excepcionalidades

1 4_0/0

Tienen limitaciones del idioma inglés

83% Espaiiol
- A Arabe
% Vietnamita
3
Otros
)
% (46 idiomas)
A\



Planes de accion

/Quién debe hacer qué y cuando?

Metas

:.Como sabremos si tenemos éxito?

Proyecto final

(Como vamos a tener éxito?

Valores

.Como es nuestro
comportamiento?

Nuestro Distrito

Sistema de 85 escuelas que
sirven a ambos lados del rio

Mississippi.
. .. Charter
c Combinacion
Primarias Medias Secundarias
. El Sistema Escolar Empleados Presupuesto
El Sistema Escolar aprox. total
Mas grande Niimero 98 $601
mas grande de 7 OOO
de Luisiana los Estados ) Millones

Unidos



Gracias a los estudiantes, las familias, los
empleados, los miembros de la comunidad y la
Junta Escolar de las Escuelas de la Parroquia de
Jefferson que brindaron apoyo y conocimiento
para moldear este plan
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Dr. Cade Brumley
Superintendente

JUNTA ESCOLAR DE LA
PARROQUIA DE JEFFERSON
Mark C. Morgan Distrito 1
Ricky Johnson, Sr Distrito 2
Tiffany Kuhn Distrito 3
Clay Moise II Distrito 4
Simeon Dickerson Distrito 5
Larry N. Dale Distrito 6
Billy North Distrito 7
Chad Nugent Distrito 8

Sandy Denapolis-Bosarge Distrito 9




